2020 C’était aussi ¢a :

Nous avons fait évoluer et donc signé :

e L’accord sur I'égalité professionnelle ;

e La prorogation de I'accord sur les CRC ;

e L’accord de transition relatif au transfert du personnel
au sein de I'lRC permettant le maintien de la
rémunération, des statuts, des avantages sociaux et
de 'ensemble des accords ;

e L’avenant a I'accord concernant la fin de carriere, la
retraite supplémentaire (article 83) et le PERCO.

Nous avons également porté les préoccupations et difficultés rencontrées
par le réseau commercial du GIE AG2R : ‘
e Lors d’une réunion avec la Direction commerciale en septembre

2020 ;

e Par une demande d’expertise sur la réforme de la distribution ;

e La CFE CGC a relevé des incohérences dans les lettres d’objectifs
2020 adressées aux managers en novembre/décembre,
incohérences reconnues par la Direction commerciale qui doit
revoir ces courriers.

Nous sommes toujours dans I'attente des ultimes décisions de la Direction
commerciale pour clore les résultats 2020 et permettre aux commerciaux
de lancer leur année 2021 sur des bases claires, fiables et solides.

Mais nous avons aussi refusé de signer :

e L’augmentation de la cotisation de la complémentaire santé en 2021 : les
résultats de notre contrat ne le justifiaient pas, bien au contraire !

e Un avenant a I'accord télétravail (proposé a I'automne) qui était régressif
en particulier concernant la périodicité du 2¢™¢ jour de télétravail qui
devenait mobile, et non plus fixe, et qui n’était plus reportable !

e Un accord sur la carriére des représentants du personnel (proposé en
décembre) : 'urgence n’était pas la !

Par ses prises de position, « la CFE-CGC conteste la vision du modernisme
imposant la déstructuration progressive de notre activité économiqgue comme
la seule route a suivre. »

Le vrai progres est dans la valorisation des actions des agents de maitrise et
des cadres qui s’engagent, au quotidien avec les équipes, a ’'amélioration de la
performance de notre entreprise, avec le souci de I’lhumain et du long terme.

Nous ne tarderons pas a revenir vers vous pour vous présenter nos actions

2021/2025 : surveillez votre boite mail et consultez notre nouveau site internet
www.cfecgc-ag2r.fr

Agents de Maitrise (a partir de la 3D) et Cadres, C
la CFE-CGC est votre syndicat dédié

=


http://www.cfecgc-ag2r.fr/

