
 

Agents de Maîtrise (à partir de la 3D) et Cadres, la                 est votre syndicat 

 

  Le grand jeu 
  des chaises musicales 

 

 

Et voici revenir le Schéma Directeur Immobilier (SDI) ! 
Si tant est qu’il nous ait quitté un jour nous direz-vous… 

 
La Direction a été contrainte de dévoiler, avant l’heure, moults détails sur les 
déménagements dans la perspective des élections des Représentants de Proximité 
(RP) pour vous permettre de voter pour les candidats de votre site de destination. 
 

Comme nous vous l’annoncions à la rentrée,  
Dolet et Montholon seront vidés avant le 30 juin 2021… 

Mais c’était l’arbre qui cachait la forêt ! 
 
Lors de la CSSCT du 15 février, nous avons, ENFIN, obtenu des informations cruciales, 
parfois dans la droite ligne des informations de l’automne, parfois différentes, très 
différentes… Un SDI ça vit ! 
En voici la dernière mouture ? avec surtout le grand « chamboule-tout » parisien : 
 

 
 
2021 verra le grand retour du 96 Haussmann, qui avait servi de site « tampon » lors de 
la création de Vivacity, et qui accueillera bientôt la Direction de l’Action Sociale (DAS) 
et une partie de la Direction Commerciale (DR Paris). 
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La CFE-CGC se bat depuis plusieurs mois, pour que les temps de trajet soient pris en 
compte pour tous les collaborateurs impactés par les déménagements. 
 

 

La DR Paris sera répartie sur les sites du 
groupe (Malesherbes, Vivacity, Brune, 
Levallois) et sur des espaces de Coworking 
(Versailles, Rungis, Chessy, Melun) qui ne 
pourront recevoir les clients. 
 
La CFE-CGC se réjouit donc d’avoir été 
entendue par la DR de Paris qui a décidé de 
prendre en compte les temps de trajet et la 
zone de chalandise pour la répartition des 
salariés. 

 
Définir le site de travail de tous les salariés en fonction de leur lieu d’habitation n’est 
pas envisagé par la Direction.  
La CFE-CGC est force de proposition avec par exemple, la demande d’un 3ème jour de 
travail à distance pour tous les salariés, a minima pour ceux qui subissent une 
augmentation du temps de trajet suite à un changement de site imposé par la Direction. 
Les chiffrages transmis par la Direction ne sont que des moyennes (la faute au RGPD 
nous dit-on), nous ne pouvons donc nous appuyer que sur les remontées directes des 
salariés pour nous assurer que l’équilibre vie pro/vie perso sera respecté. 
 

Les sites de gestion en province sont aussi dans l’œil du SDI : Bezannes, Mons, 
Mulhouse, Marseille, Lyon Servient, Angoulême, Béziers, Balma, Bordeaux, Chartres, 
Esvres et Rennes ; cela ressemble à un tracé du tour de France prévu entre 2021 et 
2023 ! Dans cette liste, seul Marseille Canebière fera l’objet d’une restitution totale. 
 

Le réseau commercial de province n’est pas oublié : 
▪ soit par des travaux et/ou déménagements (Aix en Provence, Epernay, St 

Herblain, St Benoit, Orléans, Tours, Colmar, St Paul, St Pierre, Metz) ; 
▪ soit par une recherche de nouveaux locaux (Albi, Amiens, Angers, Annecy, 

Compiègne, Vannes, Calais).  
 

Pour que tout le monde participe à la fête, les CICAS auront aussi : 
▪ leurs lots de travaux (Mont de Marsan, Bayonne, Quimper, St Benoit, Amiens, 

Avignon, Besançon, Paris Stanislas, Tours) ; 
▪ de nouveaux locaux (Digne, Limoges, Moulins, Nice, Périgueux, Perpignan, 

Reims, St Etienne, Toulon) ; 
mais ces aménagements se feront aux normes AGIRC/ARRCO. 

 
Si vous avez l’impression d’avoir été mis dans un shaker et bien 
secoués pour être jetés là où il a de la place, on vous comprend 

parce qu’on le subit comme vous ! 
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La CFE-CGC comprend les objectifs économiques du schéma directeur immobilier, 
mais il est plus impactant qu’il n’en a l’air : La spécialisation est le fil rouge de ce SDI, 
de fait, les sites seront étiquetés Retraite ou Assurance de Personnes. 

 
Certains d’entre vous devront faire un choix : changer de métier ou de 
site via la Bourse de l’emploi… enfin si des offres se créent ! 
Situation plus inquiétante encore pour les managers qui pourraient se retrouver sans 
équipe ou sans service suite à ces réorganisations… 

 
La CFE-CGC restera vigilante afin que ce SDI ne se fasse pas au 

mépris des intérêts des salariés et de leur équilibre vie pro/vie perso ! 

 
 
 
 

Ça donne envie de revenir 
au bureau, 

vous ne trouvez pas ? 
 

 
N’hésitez pas à contacter vos élus en région et les membres 

de la CFE-CGC qui siègent dans les instances nationales 
Cybèle Lizi 

Sandrine Pécout 
Corinne Martorello 

Nadine Desille 
Muriel Levachoff 
Olivier Rouchon 
Michel Alesso 

Jean-Pierre Renou 
Rachour Mansouri 

Christophe Prudhon 
Patrick Agman 
Vincent Dogny 


