
 
 

Agents de Maîtrise (à partir de la 3D) et Cadres, la                 est votre syndicat  

 

Elections UES AG2R 2021 
C’est l’heure ! 

 

 

Du 7 avril à 10h au 16 avril à 13h30 
 

VOTEZ CFE-CGC 
 

 
 

En novembre 2019, vous nous aviez accordé votre confiance : 
19,56% du total des voix Cadres et Agents de Maitrise et 

33,7% sur le Collège Cadres 
positionnant ainsi la CFE-CGC comme le 1er syndicat des cadres. 
 

Nous vous en remercions vivement et  
comptons à nouveau sur vos voix pour continuer à  

vous défendre face aux attaques de tous bords. 
 

 
Vos élus CFE-CGC défendront vos intérêts et 

feront tout pour améliorer nos accords d’entreprise. 
Nous continuerons à être force de proposition 

dans le cadre de la politique sociale et de l’emploi, 
des conditions de travail 

et de la défense du pouvoir d’achat, 
l’emploi restant notre principale préoccupation. 

 

L’unique syndicat dédié à 100% 
aux Agents de Maitrise et aux Cadres 

Notre crédo :  
Défendre bien ce que l’on connait bien  

en toutes circonstances au quotidien, notre quotidien 



 
 

Agents de Maîtrise (à partir de la 3D) et Cadres, la                 est votre syndicat  

Nos candidats au Comité Social et Economique 
 

Titulaires Suppléants

Michel Alesso Christophe Prudhon

Sandrine Pécout Nadine Desille

Jean-Pierre Renou Patrick Agman

Muriel Levachoff Corinne Martorello

Rachour Mansouri Vincent Dogny

Pascale Nougue Emmanuelle Moreau de Bellaing

Stéphane Carpentier Jean-Pierre Baran

Nicole Hallay Nadia Ikhlef

Loïc Kermagoret Philippe Jondeau

Nathalie Guitou Stéphanie Chéron

Francis Villiers Dominique de Saint Gilles

Collège Cadres

 
 

Titulaires Suppléants

Cybèle Lizi Olivier Rouchon

Dominique Beconcini Virginie Cruz-Loureiro

Ana-Paula Correia Philippe Maréchal

Aldo Peltot Caroline Ray

Sophie Sauval Jérôme Cousin

Quentin Besnard Maloussak Moquin

Delphine Gendron Christelle Fenix

Vanessa Denouette Graziella Robert

Collège Agents de Maîtrise

 



 
 

Agents de Maîtrise (à partir de la 3D) et Cadres, la  CFE      est votre syndicat  

 

UES AG2R  
Elections 2021 

 

 

Du 7 avril à 10h au 16 avril à 13h30 
 

VOTEZ CFE-CGC 
 

La CFE-CGC est un syndicat indépendant qui porte des 
valeurs humanistes et solidaires. 

Nous défendons ces valeurs avec responsabilité et rigueur. 
 

 
 

Bis repetita, le CSE (Comité Social & Economique) à peine mis en place, nous revenons 
déjà vers vous pour de nouvelles élections afin d’élire une représentation unique du 
personnel de l’UES qui regroupe la structure Assurances de Personnes (le GIE AG2R) et 
l’Institution de Retraite Complémentaire (l’IRC AG2R). 
 

En novembre 2019, vous nous aviez accordé votre confiance au travers des 
résultats suivants : 

19,56% du total des voix Cadres et Agents de Maitrise 
33,7% sur le Collège Cadres 

 
Grâce à VOUS, la CFE-CGC est redevenue le 1er syndicat des cadres, et a augmenté 

sa représentativité sur le collège Agents de Maitrise ! 
Nous vous en remercions vivement et comptons à nouveau sur vos voix pour 

continuer à vous défendre face aux attaques de tous bords. 
 
Du mercredi 7 au vendredi 16 avril, vous serez donc appelés à élire vos représentants 
au CSE et vos RP (Représentants de Proximité) en local pour une durée de 4 ans.  
 
Vos élus CFE-CGC défendront vos intérêts, protégeront et feront tout pour améliorer nos 
accords d’entreprise, et continueront à être force de proposition dans le cadre de la 
politique sociale et de l’emploi, l’emploi restant notre principale préoccupation.  

La CFE-CGC : 
L’unique syndicat dédié 
à 100% aux Agents de 
Maitrise et aux Cadres 
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Seul l’argumentaire de la CFE-CGC a 
fait plier la Direction et l’a obligée à 
réduire de moitié l’augmentation de la 
cotisation santé en 2021 qu’elle 
comptait imposer aux salariés. 

La CFE-CGC a toujours porté et 
continuera à mettre en avant 
l’Action Sociale comme un 
service différenciant et de 
proximité sur lequel le Groupe doit 
d’avantage s’appuyer. 

Vos élus ont interpellé, à plusieurs reprises, la 
Direction commerciale et la RH sur la situation des 
challenges commerciaux. 
La CFE-CGC a aussi été la seule à refuser 
d’attendre plus longtemps pour diligenter un audit 
externe sur la transformation de la distribution. 
La CFE-CGC ne laisse pas le réseau 
commercial AG2R être démantelé sans 
réagir ! 

Dès le début de la crise sanitaire, la 
CFE CGC a pesé lors de chaque 
réunion pour que les 
collaborateurs CICAS bénéficient 
de conditions identiques aux autres 
collaborateurs du groupe, comme le 
télétravail par exemple. 

Le transfert d’une partie du 
personnel vers l’IRC, préalable 
au transfert de certaines 
activités en dehors du Groupe 
à plus ou moins brève 
échéance, créé une incertitude 
véritable sur l’emploi. 
La CFE-CGC intervient dans 
le Groupe et dans notre 
branche professionnelle 
retraite et prévoyance pour 
l’employabilité et la 
sauvegarde des emplois de 
chacun, afin de ne laisser 
personne sur le bord du 
chemin ! 

Le schéma directeur immobilier a eu pour 
conséquence directe la spécialisation des 
sites, impliquant des restructurations 
importantes et créant des situations 
anxiogènes pour les salariés : 

- Disparition d’activités et de métiers sur 
certains sites ;  

- Obligation de se former à de nouveaux 
métiers pour garantir son emploi ; 

- Allongement des temps de transport. 
Le tout en pleine crise sanitaire ! 
La CFE-CGC s’est opposée à utiliser les 
déménagements pour justifier le mélange 
des équipes : NON à la double peine ! 
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Pourquoi voter CFE-CGC ? 
 

 

 

✓ Nos candidats sont présents sur toute la 
France, au plus près des préoccupations 
locales de chacun ; 

✓ Nos candidats travaillent dans tous les métiers 
du Groupe : retraite, assurance, gestion, 
commercial et fonctions support ; 

✓ Nos candidats ont TOUS une activité en 
dehors des mandats syndicaux qu’ils peuvent 
exercer aujourd’hui ; 

✓ Certains de nos candidats exercent des 
mandats depuis des années, ils ont une 
véritable expérience des négociations et des 
situations critiques ; d’autres s’investissent 
depuis peu dans le syndicalisme pour assurer 
la relève, la continuité et la dynamique 
syndicale. 

 

On ne défend bien QUE ce que l’on connait bien ! 
 

La CFE-CGC est le SEUL syndicat dédié aux Agents de Maitrise et aux Cadres 
 
Certains vous font croire qu’ils vous défendent, NOUS, NOUS AGISSONS !  
La CFE-CGC est la seule à connaître votre réalité et à comprendre les difficultés de 
chacun quelle que soit sa fonction.  
 
Un exemple ? Quand les managers de tous niveaux ont été mis en cause dans le 
cadre des mesures de déconfinement, la CFE-CGC est intervenue en CSE :  
« Nous ne saurions accepter que l’ensemble des managers soit décrié, perçu de 
manière négative, et fasse l’objet d’une stigmatisation, avec pour effet de créer un 
sentiment de travail mal fait, alors qu’ils déploient un maximum d’efforts afin de 
répondre aux attentes des directions et des collaborateurs. » 
 
Nous faisons entendre la voix des Agents de Maitrise et des Cadres en CSE, en 
commissions, en réunions de négociation et quand vous rencontrez des 
difficultés, nous sommes présents pour vous accompagner et trouver des 
solutions ensemble, que vous soyez managers ou non. 
 

Vos élus CFE-CGC au CSE et vos Représentants de Proximité sont vos 
interlocuteurs privilégiés. De par notre rôle de prévention, nous sommes là 
pour améliorer nos conditions de travail, alerter l’employeur sur les risques 

psycho-sociaux et défendre nos emplois. 
 

www.cfecgc-ag2r.fr 

http://www.cfecgc-ag2r.fr/
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Michel Alesso (Gestion Retraite Particuliers à Marseille) 
Nadine Desille (Gestion Santé/Prévoyance à Rennes) 
Loïc Kermagoret (Commercial à Paris Malesherbes) 
Cybèle Lizi (Gestion Santé/Prévoyance à Paris Montholon/Levallois) 
Rachour Mansouri (Gestion Santé/Prévoyance à Marseille) 
Christophe Prudhon (Gestion Retraite Complémentaire Entreprise à Paris Paradis) 
Jean-Pierre Renou (Commercial Grands Comptes à Rennes) 

 

 
 

Patrick Agman (Levallois) 
Jean-Pierre Baran (Chartres, Levallois) 
Dominique Beconcini (Paradis) 
Quentin Besnard (Chartres) 
Thierry Binetruy (Reims) 
Nicolas Bonnecase (Bordeaux) 
Laurent Boula de Mareuil (Marseille) 
Ameziane Bouyahmed (Paradis) 
Stéphane Carpentier (Vivacity Bercy) 
Stephanie Chéron (Montpellier) 
Ana Paula Correia (Montholon/Levallois) 
Jérôme Cousin (Rennes) 
Virginie Cruz Loureiro (Montholon/96 HSM) 
Vanessa Denouette (Paradis) 
Vincent Dogny (Caen) 
Stéphane Dufresne (Vivacity Bercy) 
Christelle Fenix (Paradis) 
Pauline Gauchard (Tours) 
Delphine Gendron (Montholon/Levallois) 
Agnès Gouttière (Nancy) 
Nathalie Guitou (Esvres) 
Nicole Hallay (Chartres) 

Nadia Ikhlef (Paradis) 
Philippe Jondeau (Paradis) 
Gaël Leost (Strasbourg) 
Muriel Levachoff (Montholon/96 HSM) 
Philippe Maréchal (Paradis) 
Cédric Mariage (Caen) 
Corinne Martorello (Vivacity Bercy) 
Maloussak Moquin (Levallois) 
Emmanuelle Moreau de Bellaing (Rennes) 
Pascale Nougue (Lyon) 
Sandrine Pécout (Malesherbes) 
Aldo Peltot (Amiens) 
Caroline Ray (Rennes) 
Graziella Robert (Montholon/96 HSM) 
Olivier Rouchon (Paradis) 
Dominique de Saint Gilles (Dijon) 
Sophie Sauval (Vivacity Bercy) 
Emmanuel de Vains (Caen) 
Isabelle Talhouas (Rennes) 
Zoran Velkoski (Levallois) 
Francis Villiers (Clermont Ferrand) 

 

Lors du vote électronique, surtout ne pas rayer les noms présents sur la liste, ceci afin 
d’assurer un bon comptage de nos résultats. 


