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1 !

IL N’Y A PAS PIRE AVEUGLE QUE CELUI
QUI REFUSE DE VOIR'!

Certaines personnes diraient qu’il est plus rassurant de croire que la foudre ne tombe jamais deux fois au
méme endroit, que la chance sourit aux audacieux, ou encore qu’on ne peut ni gagner ni perdre si 'on ne
joue pas.

Ces idées pourraient nous faire sourire, s’il s’agissait simplement d’un billet de loterie a 2 € ou d’une partie
de Monopoly®. Mais ici, il est question de quelque chose de bien plus sérieux : notre vie réelle.

Notre vie, car nous sommes salarié(e)s d’un régime auquel nous tenons profondément. Doublement,
méme, puisque nous en sommes a la fois les acteurs d’aujourd’hui et les bénéficiaires de demain.

Le 29 janvier, nous avons enfin repris le chemin de la négociation de Branche, plus de sept mois apres la
derniére CPPNI du 28 juin.

Pourquoi une pause si longue ? En raison d’une véritable "bouderie juvénile" de UAssociation des
Employeurs. Et pour quelle raison ? Parce que les représentant(e)s des salarié(e)s CGT - CFE CGC et UNSA
ont eu la loyauté de croire que négocier signifiait avancer ensemble, que chaque partie, apres avoir exposé
ses arguments, devait faire un pas vers Uautre.

Grave erreur!

Le sujet au coeur de cette reprise est la revalorisation des RMMG (Rémunérations Minimales Mensuelles
Garanties), lesquelles, rappelons-le, n’ont connu aucune révision significative depuis 2018.

L’Association des Employeurs n’est pas arrivée a cette table avec de meilleures intentions. Elle est restée
embourbée dans les sables mouvants ou elle s’est elle-méme piégée !

Voyez par vous-mémes et tirez-en vos propres conclusions !

Observez bien les 4 indicateurs du tableau suivant.

Si vous n’étes pas convaincu(e), nous vous mettons un
2°me tableau a votre disposition.
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L‘ et PREVOYANCE
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e RMIMIG 100,00 100,00 102,50 104,24 105,49 105,49 105,49 105,49 106,13 106,66 106,66 106,66 106,66 106,66 106,66
— |PC 100,00 101,45 103,54 105,47 106,25 106,69 106,72 106,92 107,99 109,73 110,75 110,98 112,70 118,72 124,45
SAL-MOY| 100,00 102,67 105,35 108,03 109,97 111,28 111,89 113,12 114,59 116,63 117,77 119,45 122,62 125,64 131,32
s RMPP 100,00 103,48 106,57 108,63 110,56 111,58 112,27 113,86 115,45 116,89 117,68 119,01 122,08 125,91 131,98
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