
Votre CFE-CGC à votre écoute

Le programme PPI intégré dans le projet plus large de la 
plateformisation prévoit de rationaliser et de regrouper les 
outils de pilotage du Groupe, et ils sont nombreux (Synertrade, 
Coda, Accurate et Cognos) au sein d’un même outil Oracle 
Cloud. 

La CFE-CGC salue le principe de la mise en place d’une 
phase pilote qui devrait nous permettre d’avoir les premiers 
retours des parties prenantes et de sécuriser le déploiement 
de ce nouvel outil.  

Les promesses du projet tombent sous le sens au point de 
se demander pourquoi nous ne l’avons pas fait avant tant 
les sujets concernés sont indispensables pour le pilotage de 
l’ensemble des activités du Groupe.Nous citerons :

• Le pilotage de la rentabilité par segment et par réseau ;
• Les analyses détaillées de la profitabilité des offres et
des actions commerciales associées ;
• Le suivi de l’exécution de la stratégie et l’orientation des
décisions métier ;
• Le pilotage en temps réel de la trajectoire budgétaire
et la simplification de la chaine budget-engagement-
comptabilisation-décaissement.

La CFE-CGC ne contestera donc pas l’intérêt de ce projet, mais 
espère que les gains seront à la hauteur de l’investissement 
réalisé.
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Toutefois à ce stade, nous n’avons pas eu de présentation sur 
l’outil Oracle Cloud, et nous ne savons pas si son utilisation 
sera plus simple, plus fonctionnelle et plus ergonomique que 
les outils remplacés. 

De plus, et même si l’approche présentée prévoit de prendre 
en compte tous les sujets liés au contenu et au déroulement 
des formations, à l’accompagnement des montées en 
compétences, et à la prévention des risques psychosociaux, 
nous ne disposons pas aujourd’hui de suffisamment d’éléments 
permettant de nous en assurer. 

C’est pourquoi, et au regard de ces derniers éléments, la 
CFE-CGC donne un avis d’abstention sur ce projet.
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Suivez nous !




